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REPARTITION DES ORIENTATIONS
PAR VILLE ET PRESCRIPTEURS - 2023

BESANCON ET ]| e Sce social

HAUT-DOUBS EMPLO! EMPL  CARSAT >wm:_,m_.~nm
ol Maladie

BESANCON 76 13 4
PONTARLIER 11 0 7 5)

MORTEAU 1 2 4

TOTAL (%) 64% 11% 22%

137

Prescriptions d’intégration g K de non entrés




REPARTITION DES ORIENTATIONS
PAR VILLE - 2023

5%

Morteau

13 %

Pontarlier

82%

Besangon




REPARTITION
PAR GENRE - 2023




REPARTITION
PAR AGE - 2023

9%

Moins de 26 ans

41%

26-45 ans

50%

46 ans et plus




REPARTITION
PAR NIVEAU DE FORMATION - 2023

46%

Niveau 3
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Sans dipléome 9/, 3%

T ) Niveau 6 et 7

Années apres le BAC

Niveau

Sans diplome
Brevet des colleges
CAF, BEP

Baccalauréat

BTS, DUT, DEUST,
DEUG

Licence




SITUATION DES BENEFICIAIRES
SUITE A L’ORIENTATION - 2023

A convoquer
Convoqués
Prescriptions refusées
Refus de prestation
Absents convocation
Désistements

Entrées en SAS
Entrées en Formation
Sorties anticipées
Fins de parcours

TOTAL

BESANCON

MORTEAU

PONTARLIER




ANALYSE
DES DUREES DE PARCOURS - 2023

DUREE MOYENNE PONTARLIER

SAS 12H56
Formation 76H22

DUREE MOYENNE MORTEAU

SAS 8HO01
Formation 68H30

DUREE MOYENNE BESANCON

SAS 13H32
Formation 86H00




ANALYSE
DES PROJETS PROFESSIONNELS




ANALYSE
DES SORTIES ANTICIPEES
15 SORTIES ANTICIPEES

46% de sorties positives

Pontarlier

Entrée fom. xmn_..m.&m mm_mo: nm Mobilité
Qual.




ANALYSE . Besangon 8 _. ) Morteau Pontarlier
DES FINS DE PARCOURS

26 FINS DE PARCOURS
58% de sorties positives




TRAVAIL ET HANDICAP - SALARIES

Répartition par genre =
i gt Prescriptions

BESANCON ET Prescriptions

Répartition des orientations par ville @
HAUT-DOUBS

MORTEAU
17%

BESANCON 18

MORTEAU
BESANCON

62% TOTAL

PONTARLIER
21%




