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RÉPARTITION DES ORIENTATIONS 

PAR PRESCRIPTEURS - 2025

FRANCE TRAVAIL/
CAP EMPLOI

MISSION 
LOCALE CARSAT TOTAL

TOTAL (%) 72% 8% 20% 40

PRESCRIPTIONS POSSIBLES*

DE SALARIÉS

*jusqu’au 25/08/2025



RÉPARTITION

PAR GENRE - 2025



RÉPARTITION

PAR ÂGE – 2025



RÉPARTITION

PAR NIVEAU DE FORMATION – 2025

54 % 
NIVEAU 3

25 % 
NIVEAU 4

13 % 
NIVEAU 6

8 % 
NIVEAU 2



SITUATION DES BÉNÉFICIAIRES

SUITE À L’ORIENTATION - 2025

VESOUL

Demandeurs d’emploi % Salariés %

À convoquer 0 0

Convoqués 2 0

Prescriptions refusées 0

41%

0

0%
Refus de prestation 5 0

Absents convocation 1 0

Désistements 8 0

Entrées en SAS 5

59%

5

100%
Entrées en Formation 3 3

Sorties anticipées 2

Fins de parcours 5 1

TOTAL 31 9



ANALYSE

DES DURÉES DE PARCOURS - 2025

DURÉE MOYENNE VESOUL

SAS + FORMATION 83h55

Sur les sorties uniquement

DURÉE MOYENNE VESOUL

SAS + FORMATION 77h32

Sur les sorties + en cours



PROJETS PROFESSIONNELS

• Accompagnant Éducatif et Social (AES)
Entrée en formation à finaliser

• Technicienne en pharmacie et cosmétique industrielles 
Entrée en formation à finaliser

• Concepteur Designer UI 
Entrée en formation à finaliser
 

• Décoratrice d'intérieur 
Entrée en formation

• Commerce VDI prêt à porter 
En emploi

• Intégrer le dispositif DAQ (site de Jussey)
Entrée en formation à finaliser



ÉVÉNEMENTS 

• Visites entreprises : 
• ESAT Vesoul 
• ESAT Gevigney et Mercey

Visites entreprises : 

• Intervention de CAP EMPLOI
• Intervention de EUREKA Vesoul

• Ateliers Gestes et postures 

• Portes ouvertes AFPA 
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