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Prescriptions

REPARTITION DES ORIENTATIONS
PAR VILLE ET PRESCRIPTEURS - 2023

POLE EMPLOI CAP EMPLOI CARSAT TOTAL
BESANCON 87 16 24 127
PONTARLIER 14 0 10 24
MORTEAU 2 1 4 /
TOTAL (%) 65% 1% 24% 158
. | '.'\‘}..“s';‘).";.'”’
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REPARTITION DES ORIENTATIONS
PAR VILLE - 2023
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REPARTITION
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PAR AGE -2023
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REPARTITION
PAR NIVEAU DE FORMATION - 2023
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Années aprés le BAC

Bac+2
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Titre

Sans dipléme
Brevet des colléges
CAP, BEP

Baccalauréat

BTS, DUT, DEUST,
DEUG

Licence



SITUATION DES BENEFICIAIRES
SUITE A L’ORIENTATION - 2023

BESANCON % MORTEAU % PONTARLIER %
A convoquer
Convoqués 1 0,5% 0] 0%
Prescriptions refusées 1 1
Refus de prestation 25 5
: 38% 29% 0
Absents convocation 4 33%
Désistements 18 1 3
Entrées en SAS 0] 0]
Entrées en Formation 15 1 5
_ - 61,5% 71% 67%
Sorties anticipées 22 2 2
Fins de parcours 41 2 9

TOTAL 127 100% 7 100% 24 100%



BESANCON

PONTARLIER

MORTEAU

TOTAL

Salariés

29

41

TRAVAIL ET HANDICAP
SALARIES - 41 prescriptions / 25 parcours
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ANALYSE
DES DUREES DE PARCOURS - 2023

DUREE MOYENNE PONTARLIER
SAS + FORMATION 81h54
DUREE MOYENNE MORTEAU
SAS + FORMATION 50h15
DUREE MOYENNE BESANCON

SAS + FORMATION 108h50




ANALYSE
DES PROJETS PROFESSIONNELS
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ADMINISTRATIF  ANIMATION COMMERCE CREATION ENSEIGNEMENT / HOTELLERIE / INDUSTRIE MEDICAL NUMERIQUE TP - BATIMENT -
D'ENTREPRISE FORMATION  RESTAURATION ESPACES VERTS




ANALYSE DES SORTIES ANTICIPEES

26 SORTIES ANTICIPEES
38 % DE SORTIES POSITIVES

B ARRET POUR RAISON DE SANTE
M REORIENTATION AUTRE DISPOSITIF
ABANDON
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ANALYSE DES FINS DE PARCOURS @ Besancon () Morteau @) Pontariier
52 FINS DE PARCOURS

69 % DE SORTIES POSITIVES

CDD CREATION D'ENTREPRISE FORMATION QUALIFIANTE RECHERCHE D'EMPLOI AUTRES SITUATIONS



EVENEMENTS
ENTREPRISES

* Intervention de I'agence Adequat travail temporaire
* Intervention de |'agence Proactive RH

» Salon des recruteurs a Micropolis

* Forum de l'alternance

* Job Dating avec l'agence CRIT

e Salon CAP vers 'emploi

e Salon « ¢a va SPHAIRE »

e Duoday 23 novembre 2023

* Intervention de I'agence KLIFF par Randstad
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Prescriptions

REPARTITION DES ORIENTATIONS
PAR VILLE ET PRESCRIPTEURS - 2024

POLE EMPLOI CAP EMPLOI CARSAT TOTAL
BESANCON 18 4 4 26
PONTARLIER 3 0 0] 3
MORTEAU 1 0] 0] 1
TOTAL (%) 73% 13,5% 13,5% 30
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REPARTITION DES ORIENTATIONS
PAR VILLE - 2024
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REPARTITION
PAR AGE - 2024
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REPARTITION

PAR NIVEAU DE FORMATION - 2024
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SITUATION DES BENEFICIAIRES
SUITE A L’ORIENTATION - 2024

BESANCON % MORTEAU % PONTARLIER %
A convoquer
Convoqués 5 19% 0] 0% 0] 0%
Prescriptions refusées 0 0
Refus de prestation 1 0 0
: 8% 0% 0%

Absents convocation 0 0
Désistements 1 0] 0
Entrées en SAS 8 1 1
Entrées en Formation 10 0 2

_ - 73% 100% 100%
Sorties anticipées 1 0] 0]
Fins de parcours 0] 0] 0]
TOTAL 26 100% 1 100% 3 100%

TRAVAIL ET HANDICAP SALARIES

5 Prescriptions / 2 Convoqués / 2 entree en SAS / 1 désistement



PERSPECTIVES 2024

De nombreuses prescriptions en debut dannee

Des bons de commande déja plein du fait de prescriptions 2023
avec entrée en formation sur 2024.

Réception de nouveaux bons de commande en fin de semaine dermniere
pour pemmettre lentrée des prescriptions recues en debut dannée

A partir du mois d’Avril, reprise des prescriptions de maniére contingentée
pour respecter le budget de Agefiph.
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